
META 

CUMPLIDA

VALORACION 

(RANGOS)

75%

50% - 74%

1 AL 49%

10.0
ASEGURAMIENTO DE 

LA CALIDAD

Acreditación de los programas 

académicos.
10 10.00

Nùmero de programas que cumplen 

condiciones de acreditación en alta 

calidad.

2 100%

10.0 Nueva oferta educativa 10.00

Número de nuevos programas 

sustentados para su ofrecimiento en 

Bucaramanga, San Gil y Vèlez

2 100%

4.0
Articulación con la Educación 

Media.
8.00

Nùmero de programas articulados con 

la educaciòn media
0 50%

1.0 Educación Virtual y a Distancia 2.00

Nùmero de programas diseñados en la 

modalidad de educaciòn virtual y a 

distancia

0 50%

7.0
Acompañamiento a 

estudiantes.
7.00

Número de estudiantes beneficiados 

con el Sistema de Acompañamiento 

Académico

21% 100%

7.0 Acompañamiento a docentes. 7.00
Porcentaje de docentes acompañados 

con el Sistema 
26% 100%

6.0 USEMOSTIC 6.00
Número de asignaturas que usan TIC 

en el proceso de enseñanza y 

aprendizaje.

4 100%

3.8 Jóvenes Investigadores 5.00

Número de candidatos a egresado de 

ciclo profesional que puedan incursionar 

con éxito como Joven Investigador.

1 75%

3.0
Reingeniería a los semilleros 

de investigación
3.00

Número de semilleros de docentes en 

funcionamiento en cada una de las 

facultades de la UTS

6 100%

4.5
Consolidación de los Grupos 

de Investigación
6.00

Porcentaje de cumplimiento de los 

compromisos que se derivan de cada 

proyecto de investigación en la segunda 

convocatoria interna de acuerdo al 

cronograma del plan respectivo.

60% 75%

6.0
Apertura de la investigación a 

la comunidad docente en 

general

6.00

Nùmero de nuevas propuestas de 

investigación en la 3a Convocatoria 

Interna de Investigaciones que 

fortalezcan el banco de proyectos de 

investigación

18 100%

3.8
Aplicar Incentivos para la 

Investigación.
5.00

Nùmero de docentes beneficiados por 

el reconocimiento a su productividad.
0 75%

5.0 Egresados
Seguimiento y Actualización a 

Egresados.
5.00

Número de egresados beneficiados de 

los servicios educativos impartidos por 

Programa académico.

30 100%

5.0
Proyección Social

Intervención en los Proyectos 

Sociales de Nivel Territorial.
5.00

Número de convenios en 

funcionamiento de intervención social 

con entidades teriitoriales

5 100%

5.0

Unidad de 

emprendimiento y 

autogestión  

Gestión para el 

emprendimiento.
5.00

Número de ideas de negocio 

apalancados
15 100%

2.3
Unidad de atención al 

empresario  

Institucionalización de  la 

Unidad de Apoyo al 

Empresario UAE.

3.00 Numero de empresarios atendidos 0 75%

2.0
Red de atención 

comunitaria

Programas de extensión 

académica
2.00

Número de cursos de educación 

continúa ofertados a la comunidad.
6 100%

Internacionalización 5.0% 5.0
COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL
Internacionalización Cooperación Internacional 5 5.00

Número de convenios con el exterior en 

funcionamiento
1 100% $ 0
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Formación en 

investigación

25 $ 73,526,727

Gestión en investigación

Extensión y 

Proyección Social
19.3%

PROYECCION 

SOCIAL
20 $ 0

DOCENCIA

$ 6,467,888,816

0

COBERTURA CON 

EQUIDAD Y CALIDAD
20

GESTIÓN 

ACADÉMICA Y 

CURRICULAR
GESTIÓN ACADÉMICA 20

INVESTIGACIÓN 21.0%

METAS 2011 PRESUPUESTO COMPROMETIDO A 31/10/2011

PRESUPUESTO GENERAL

RECURSOS 

ASIGNADOS AL 

PROYECTO2011/12/31

DESARROLLO DE 

LA MISION 

INSTITUCIONAL

36%

PERTINENCIA Y 

CALIDAD 

ACADÉMICA

90%

45%

GESTION POR PROCESOS
PROGRAMA DEL PLAN DE 

ACCION
PROYECTO

NIVEL DE 

SIGNIFICANCIA DEL 

PROYECTO EN EL PLAN 

DE ACCION

Pond % DEL 

PROYECTO
INDICADOR

PROGRAMAS DEL 

PLAN DE 

DESARROLLO

% AVANCE ANUAL 

PLAN 

DESARROLLO

FACTOR 

ESTRATEGICO

% PROGRAMA 

PLAN ACCION

%.AVANCE DEL 

PROGRAMA EN 

EL PERIODO

AVANCE % DEL 

PROYECTO EN EL 

PERIODO

SEGUIMIENTO Y CONTROL
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40.0 Actualización docente 40.00
Número de docentes capacitados en el 

año.
306 100%

30.0 Perfeccionamiento Docente. 40.00
Número de docentes subsidiados para 

estudios de formación pos gradual. 
12 75%

20.0
Gestión del talento 

humano administrativo

Actualización del Personal 

Administrativo
20.00

Núnero de participantes de las 

capacitaciones / Total de empleados no 

docentes

100% 100% $ 51,673,040

35.0
Bienestar de la Comunidad 

Institucional
35.00 Población beneficiada / Población total 58% 100%

35.0
Formación en actividades 

deportivas y lúdicas
35.00

Número de cursos ofrecidos de 

formación en actividades deportivas y 

lúdicas 

37 100%

10.8

Mejoramiento de las 

Condiciones 

Socioeconómicas del 

Estudiante

30.00 Número de Auxiliaturas otorgadas 72 36%

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL.

15.0
COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Sistema de información 

institucional

Mejoramiento de los Medios 

de Información y 

Comunicación Institucional

20.00

Número de proyectos ejecutados del 

plan de mejoramiento de los sistemas 

de información y comunicación 

institucional

4 75% $ 109,146,671

30.0
Desarrollo de la 

infraestructura física.

Integración y Modernización 

de la Infraestructura Física 

Institucional

30.00
Proyecto de construcción de la nueva 

planta física de la Institución viabilizado.
1 100% $ 0

20.0

Desarrollo de la 

Infraestructura 

Tecnológica

Actualización y Modernización 

de la Infraestructura 

Tecnológica Institucional

20.00

Porcentaje de ejecución los recursos de 

inversión para compra de equipo en la 

actualización y modernización 

permanente de los recursos 

institucionales 

87% 100% $ 1,151,734,932

GESTIÓN DE 

NUEVAS FUENTES 

DE FINANCIACIÓN

30.0 GESTION FINANCIERA
Gestión de nuevas 

fuentes de financiación.

Gestión de Recursos 

Financieros
30.00

Número de nuevas fuentes de recursos 

financieros para la Institución. 
1 100% $ 0

% EJEC. METAS INDICADOR DE EFICACIA POR PROYECTO 89% $ 25,871,555,263 $ 1,756,142,509

89%
INDICADOR DE 

EFICACIA POR 

PROGRAMAS

% EJEC. PPTAL: Ppto 

comprometido /Recaudo 

Acumulado

91%

$ 27,627,697,772

DESARROLLO DE 

INFRAESTRUCTUR

A FÍSICA Y 

TECNOLÓGICA

INFRAESTRUCTURA Y 

LOGISTICA

COMPRAS Y 

SUMINISTROS

% AVAN. PLAN 

DESARROLLO EN 

EL PERIODO 

EVALUADO

90%
% AVAN PLAN DE 

ACCION 89%

Estudiantes y Docentes 100 $ 6,467,888,816 $ 247,601,965

PROGRAMA: 

DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO

19% 95% 95% 100 6,467,888,816

Gestión del talento 

humano docente
100 $ 6,467,888,815

$ 122,459,174

DESARROLLO DEL 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

18%

DESARROLLO 

HUMANO Y DEL 

BIENESTAR     

INSTITUCIONAL

81% 81%
BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

DESARROLLO DEL 

TALENTO 

HUMANO

17%
GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 
90% 90%

GESTION DEL 

TALENTO 

HUMANO


